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Preambula
Nuczelng  zasada  wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszvm interesie. Pracownik

placowki  traktuje deziecko 2z szmcunkiem oraz uwzglednia  jego  potreeby.
Nicdopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznyeh  danej placowki  oraz  swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Matolemich

o Konwencja o prawach dziecka przyjetn przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw
Zicdnoczonych dnia 20 listopada 1989 r, (Dz. U, z 1991r. Nr 120, poz. 526 7 poin, zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiel 2 dnin 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U, Nr 78, poz. 453 z
poIn, zm.)

o Ustowa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opickunczy (1), Dz U, z 2020 r, poz,
1359)

s Ustawn # dnia 28 lipca 2023 . o zmianic ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

o  Ustawn 2 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpozosciy na tle
seksualnym (1. Dz, U, 2 2023 r. por. 31 2 pdin. zm.)

o Ustawa z dnia 29 lipca 2003 r. o przeciwdziskimiu preemocy domowe (L), Dz U 2 2021
r. poz. 1249).

o Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy (tj. Dz. U. z 2022 r, poz. 1138 z pdin.
e

o Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks postgpowania kamego (). Dz, U. 2 2022 r. poz.
1375 2 pdén, zm. ).

s  Ustawa z dnia 23 kwictnia 1964 r. Kodeks cywilny (1j. Dz. U, 2 2022 r. poz. 1360 z pdén,
Zzm.) -art. 23 1 24.

o Ustwwn z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowama cywilnego (1. Dz, U, 2 2023 r,
poz. | 550 z pdién, zm.).

s Rozporzgdzenic Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z preetwarzamem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. z 20016 r. Nr 119,
str. 1 2 poin. zm. ).

s  Am 221 omz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Lj. Dz. U, z
2022 r. poz 1510).

o Ustawa # dnia 13 maja 2016 r. o precciwdzialaniu zagroZeniom przestgpezosciy na e
seksualnym (t.j. Dz. U. £ 2020 r. poz. 152).
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§1

Pracownikiem placdwki jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o
prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kaida ovoba do ukonczenia |8 roku Zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji deieckn, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W myél mimejszego dokumentu opickunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka ommacza zgode co najmnicj jednego z rodzicdw dizecka
Jednak w przypadkoa braku porozumienis migdzy rodoicam  dzmecka naledy
poinformowad rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sgd rodzinny.

. Prrez krzywdzeme driecka naledy rozumied popelnienie czynu zabronionege lub

ceynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwick osobg, w tym pracownika
placdwki lub zagrodenie dobra dziecka, w tym jego zanmedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placiwks
pracownik, sprawujgey nadedr nad korzysianiem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczensiwem dzieci w Inlernecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed kreywdeeniem to
wyznaczony preez  kierownictwo  placowki  pracownik  sprawujgcy nadzdr nad
realizacjy Standardéw Ochrony Maloletnich w plachwee.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umodliwiajace identyfikacyg deiecka,

Rozdzial 11

Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

(&

§2

Pracownicy placdéwhki posiadajg wicdzg i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajy uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowanin czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmugy
tozmowe 2 rodzicami, preekazujgc informacje na temat dostgpne) oferty wsparcia |
matywujge ich do szukania dla siehie pomocy.

Pracownicy placowks monitongy sytuacye i dobrostan diiecka.

Pracownicy placowki znajs 1 stosujy zasady bezpiecznych relacyi pracownik placdwki
— dziecko i dziecko - dziecko ustalone w placdwee. Zasady stanowig Zakyeznik | do
nimejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecine
rekrutacji pracownikdw (moin. sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym),



Rozdziat 111

Procedury imlerwenc)i w przypadku krzywdzenia dzieckn
§3
W przypadku podjecia przez pracownika placdwk: podejrzenia, #e driecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatkn shutbowej 1| przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi i pedagogowi placdwki. Notatke shuzbowsy pracownik
przckaruje pedagogowl.

(]

§4

. Pedagog analizuje informacje | sporzgdza plan pomocy dziecku, ocemiajge czy

sytuacjs wymags zgloszenia do odpowledniej placowki — jesli wymnaga, pedagog
niezwlocznie podejmuje driatanie w tym kierunku i informuje o tym dyrektora
plactwki.

W przypadku watphiwosel prey ustalaniu planu pomocy, pedagog moze konsultowad
sie 7z kierownictwem placowki, pedagogiem, psvchologiem omz innymi
pracownikami placowki majgeymi wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o deiecku.

Plan pomocy driecku powinicn obejmowaé wskazania dotycrce:

a. podj¢cia przez szkole deintan w celu 2apewnienia drziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia kreywdzenia do odpowiednie) placowki;

b. wsparcia, jakie szkola zaoleruje dzecku;

¢. skierowania dziecka do specjulistycene) placdowki pomocy dziecku, jezeli
istnigje takn potrzeba.

Plan pomocy dziecku powmien uwezgledniad wszelkie czynniki majace wplyw na
sytuacje, wliczajac w to czynniki takie juk miepelnosprawnost czy specjalne potrzeby
edukacyne dziecka.

Plan pomocy dziecku powinien obejmowad ustalone deiatania preed juk § po
ujawnieniu krzywdzenia,

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opickunom z zaleceniem wipilpracy pray
jepo realizacii.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotycescych  wykorzystywania
seksualnego oraz ngcania sig fizyomego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekior
placowlka powohije zespdt interwencyjny, w skind kidrego mogg wejsé: kierownictwo
placdwki, pedagodry, psycholog oz inni pracownicy placowki majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (daley okreslani jako: zespdl interwencyjny).
Zespol interwencyjny na podstawie uzyskanych informacji sporzadza plan pomocy
driecku spelnigjgey wymogi okreslone w §2 pkt. 2 Standardow, oceninjyc czy
sytuacja wymaga zgloszenia do odpowiedmiej placowki — jesli wymaga, zespol
niezwiocznie podejmuje dzislanie w tym kierunku 1 informuje o tym dyrektora
placowki.



2.

g6

Z przebiegu interwencji, do ktore] powolano zespot sporzgdza sig kartg mterwenc)i,
ktérej wzor stanowi Zabgeanik 3 do niniejszych Sandardéw.

Wazyscy Pracownicy placdwki i inne osoby, ktore w zwigzlu z wykonywaniem
obowigzkdw sturbowyceh podjely informacie o krzywdzeniu dziecka lub informacje 2
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacyi w tajemnicy,
wylgczajge informacje przekazywuane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady dostgpu dzieci do Internetu majace na celu ochrong prieed
tresciami szkodliwymi | zagrozemami w siect oraz utrwalonymi v

(2% ]
H

anej formie

§7

Szkola, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za posrednictwem Ogdinopolskie)
Sieci Fdukacyjnej jest zobowigzana podejmowad dziatania zabezpieczajgee duieci
przed dostgpem do tresci, kiore mogy stanowié zagrozenie dia ich prawidiowego
rozwoju; w szczegolnosct nalezy zainstalowac 1 akmalizowal oprogramowanie
znbezpicczajee. Zasady bezpiecenego korzystania z Internetu stanowi Zalgeanik 2 do
niniejszych Standarddw.

Na terenie placdwki dostep deiecka do Internetu moZliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placdéwki, pracownik
ten ma obowigzek informowanin dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placowki czuwa takie nad bezpieczefstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podozas lekeji.

§8

Osoba odpowiedzialna #a Internet zapewnia, aby sieé intermetowa organizacji
placdwki byla zabezpicczona przed nicbezpiccenymi  tresciami, instalujac |
aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowinie,

Wymienione w pki. | ninigjszego paragrafu oprogramowanic jest aktualizowane praez
WYZnaczoncgo pracowniks w miare potrzeb, preynajmnie) raz w miesigon.

Rozdzial V
Zasady przegladu, aktualizac)) 1 monnorowania standardow
g9

Dyrektor placéwki wyznacza pracownika odpowiedzialnego za Standardy Ochrony
Matoletmch w placowee.



2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji  Standardéw, za reagowanic na sygnaly naruszenin
Standardow 1 prowadzenie rejestru zglosrefi oz za proponowanie zmian W
Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wirdd
pracownikow placowki, raz na 24 miesigee, ankiete monitorujgcy poziom realizac)i
Sundardéw. Wzar ankiety stanowi Zalgcznik 4 do mmigjseych Standardow,

4, W ankiecie pracownicy plachwki mogy proponowaé zmiany Sundardow oraz
wskazywad naruszenia Standardow w placowee,

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. | ninigjszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzgdza na te) podstawie mport
z monitoringu, ktory nastgpnie preckazuje dyrekiorowt placowki.

6. Dyrektor placowks wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany 1 oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow,

Rozdzial VI
Sposab dokumentowania | zasady przechowywanig wawnlonych lub
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setoszonyeh incvdentow lub adurzen zagrazajgeveh dobru dziecku
§10

1. Dla kardego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub kzywdzema maloletnich
zakladana jest imienna teczka 2z nazwiskiem malolemiego. Teczke zakiada i prowadz

pedagog sekolny. _ - - _
2, Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest naledycie
chroniona przed dostgpem osdb meuprawnionych.
3. W teczee umieszeza sie wszelky dokumentacjg zwigzang ze zdarzeniem i interwencijg.

Rozdzial VII
Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
b r-..l-.l;_t.-_ ZNym oruz malolenim standardow do .-'.i.'r'II.l_II.'ﬂ'rI{-"li.I SIC 7

FLEnan i |L'|I =STOSOWENI

§11

1. W placiowee opracowane zostaly dwie wersje dokumentu  Standardéw ochrony
maloletnich:

a8, Wersja .zupclna”, macze) kompletna — zawiernjgca zalaceniki, o kidrych
mowa w wersji skrocone)”.
b, Wersja ,skrocona™ — przeznaczona dla maloletmich, bez zalycenikow,



2,

Wersji ,zupelna” jest dostgpna w pokoju nauczycielskim, czyteini, sekretariacie

placowki 1 w gabinecie pedagoga. Welad w wersje zupelng” majy: wszyscy pracownicy
placdwki, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

3.

4.

Wersja ,skrocona” jest ogdlnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
WWW,

Wersje ,skrdcong™ umieszoza sig w gablocie JInformacje dla veznidw™ na parterze
plactwki.

Rozdzial VIII
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§12

. Standardéw Ochrony Matoletnich wehodzg w Zveie z dniem ogloszenia

Ogloszenie nastgpuje w  formie zarzgdzenia  dyrekiora  placéwki, poprzez
Zamieszczenic na stronie internctowej placowki,



Zalacznik nr |
Zasady bezpiccznych relag) pracownik placowk) — dziecko

Zasady bezpiccznych relacji pracownikéw Szkoly Podstawowe] nr 6 im.
Tadeusz Kosciuszki w Glogowie

Nuczelng zasady wszystkich czynnoéei podejmowanych preez pracownikow placowki
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowlki trakiuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé 1 potrzeby. Pracownicy dbajg o
bezpieczenstwo dzieci podezas pobym w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan dzieckn.
Pracownicy wspieraja dziect w pokonywaniu trudnogci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umigjetnosei rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajaee 2 niepeinosprawnosci lub specjalnych
potrzebh edukacyjnych. Pracownicy podejmujy dezistania wychowawcze majjce na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrnZanie emocji w sposob niekrzywdzgey mnych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad .dobrego wychowania”.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwick formie.
Pracownicy placowki realizujge te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placdwki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika
placowki z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikéw. Znajomoéé | zaakceptowanic zasad
53 potwierdzone podpisaniem ofwiadczenia.

Relacje pracownika placowk: z dziecmi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne] relacii z dzietmi |
kazdorarowego rozwazenia, czy Twoja reakeja, komunikat bydz dzialanie wobee dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpicczne, uzasadnione i sprawicdliwe wobec innych dzieci. Daata)
w sposob otwarty | preejrzysty dla innych, aby aminimalizowsé ryzyko bigdne) interpretacy
Twojegoe Zachowania.

Komunikacja z dziecmi

. W komunikacji z dziec¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Shuchaj uwasnie deieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wicku i danej
SYTUAC).

3. Nie wolno Ci zawstydzad, upokarzaé, lekcewaiyé | obraial dziecka. Nie wolno Ci
krzyezed na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgea 2 bezpieczenstwa dziecka lub mnych
dziect.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacyi wrazliwych dotyczgeych dziecka wobee osob
nieuprawnionych, w tym wobee innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne], medycznej, opickunczej i prawnej,

5. Podejmujge decyzje dotyezace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwage
jepo oczekiwania.

6. Szanuj prawo driecka do prywatnosci. Jesli koniecame jest odsigpienie od zasady
poufnoéci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu 1o najszybeiej jak 10 mozliwe.



Jedli pojawi sig¢ koniccznoéé porozmawiania z dzieckiem na osobnodci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszezenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. MozZesz teZ poprosié
drugiego pracownika o obecnodé podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywad sig w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgamych stw, gestiw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowicdziach do aktywnosci bgdé atrakcyjnodcl seksualne) oraz wykorzystywanie
m)dﬁm relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
Zapewni] dzieci, 2e jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy show, mogg o tym powiedzieé Tobie lub wskazanej osobie (w zalednosel
ﬁuhnmcamr interwencji, jakie przyjela szkoln) i mogy oczekiwad odpowiedniej reakeji

pomaocy.

Dziatania z dzieémi

1.

2,
3

Doceniaj i szanuj whlad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angaduj i traktuj
réwno bez wegledn na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosc,
potrzeby edukacyjne, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i fwiatopoglad.
Unikaj faworyzowania d=ieci.

. Nie wolno Ci nawigzywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantyczonych lub

seksualnych ani skladaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
scksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie drieciom tredci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formsg.

Nie wolno € utrwalaé wizenmku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywainych. Dotyczy to tak#e umoliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekoja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala 2g6d rodzicbw/opiekundw prawnych oraz samych
dzieci

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancii, jak rdwniez ukywat ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opickuntw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zalednosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecks, Nie wolno Ci zachowywad sig w sposdb mogacy
sugerowad innym istnienic takiej zaleinosci i prowadzqey do oskarked o nierdwne
traktowanie bad# czerpanie korzyéci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdw  zwigzanych ze fSwigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw
Wszystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujs zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez drziecko, muszy byé raportowane dyrekeji. Jedli jested ich
fwiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, sby =zachowal godnosé osdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kaide przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. Istmigjg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moZe byé stosowny i spelnia zasady
bezpiccznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecks w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuscyjny lub jest



reakejy na fizyceng przemoc wobee innych dzieci (np. w napadzie rlofci — przytrzymanie
dziecks, unieruchomienie go by nie krzywdzilo innych). Nie moina jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kaidego takiego kontaktu fizycznego, poniewai zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nicodpowiednic wobec innego. Kieruj sig
zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajge, obserwujge i odnotowujge reakeje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt firyeeny (op. preyiulenie) | zachowuajgc swiadomost, Ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moZe byé blgdnie zinterpretowany preez
dziecko lub osoby trzccie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek spostb narnszaé integralnosci
fizycane] driecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecks w spostb, kiéry moze byé umany za meprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze bgdi przygotowsny na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angadmj sie w takie aktywnosci jak lnskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutaine
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrodnoéé wobec dzieci, ktore doéwiadezyly padudgycia i
krzywdzenin, w tym seksualnego, fizycznego bapdi zaniedbania. Takie dodwiadczenia
mogs czasem sprawié, fe dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych bad
nieadelowatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniened
reagowaé z wyczuciem, jednsk stamowczo i pombe dziecku rozumieé rnaczenie
osobistych granic.

6. Knntahﬁ:ycmy:dﬁmﬁmnigdyniumuhhyﬁniujmnyhﬂw,wimﬂuiqz
jakakolwick gratyfikeciy ani wynikaé z relacji wiadzy. Jedli bpdziesz éwindkiom
jakiegokolwiek z wy#e) opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
drieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedrialng iflub postgp zgodnie =z
ohowigzujgeq procedurs interwencii.

7. W sytuacjach wymagajgeych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z drieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbicraniv, jedzemiu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszezalne jest spanie z
dzieckiem w jednym lazku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywad si¢ wylgeznie w godzinach pracy i
dotyczyé celéw edukacyjuych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sig 2 nimi
. poza godzinami pracy. Obejmuje to takde kontakty 2 dzieémi poprzez prywatne kanaby
komunikacji (prywatmy telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecenogciowych), chyba #e rodzic wyrazil na to zgode (np. ma czat klasowy z
wychowawcg).

2. Jedli zachodzi taka koniecznosé, wladciwy formg komunikacji 2 dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy, e-
dziennik),




3. Jedli zachodzi koniecznoéé spotkania z drieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekeje, & rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazié zgode
na taki kontakt.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobee pracownika) wymaga zachowania poufnosei wszystkich

Bezpieczenstwo online

Byd# dwindom cyfrowych zagroZen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosdci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale taki#e Twoich wiasnych dziataf
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreélonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w
mediach spolecznodciowych i ustawien prywatnodci kont, z ktérych korzystasz. Jedli Twaj
profil jest publicenie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beds mie¢ welad w Twoig
cyfrowg aktywnosc,

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

bad# wysylanie zaproszeft w mediach spofecznodciowych.

2. W trakcie lekeji osobiste urzgdzenia elekironiczne powinny byé wylgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wylgczona na terenie placdwlki.



ZLalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznego Korzystanma z Internety 1 mediow

e¢lektromcanych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w
Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Glogowie

1.

X

Infrastruktura sieciowa placowki w czasie zajec umoiliwia dostgp do Internetu, zardwno
pracownikom placéwki, jak i dzieciom,

Sied jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduiyE,

Hn-zw?mnia organizacyjne na poziomie placdwhki bazujg na akmalnych standardach
bezpieczenstwi.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpicczenstwo sieci w placdwee. Do

obowigzkiw teg osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci mtemetowe] placowki przed miebezpiecznymi wedciami
poprzez instalacig 1 aktvalizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeh, preynajmniej raz w migsigeu.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustalié kio korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, Informacie g
wyrnaczony pracownik przekazuje kierownictwu, Ktore:

a. w przypadku dziecka - aranduje dla demecka rozmowe x dyrektorem na temat
bezpieczefistwa w Intemnecie. Jezeli w wyniku preeprowadzonej rozmowy
dyrektor uzyska informacje, #e dziecko jest kezywdzone, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencjl,

b, w przypadku doroslego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

W placowee istniejy zasady korzystania z Internetu przez dzicet. Wosytuacji znalezienia
niehezpiecznych tredci na komputerze pracownik wiysmaczony do tego stary sig te tredci
usungé.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowkl/nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecnego korzystania 2 Internetu.
Crzuwa on takie nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzicol podezas zajed.
W miare modliwosci osoba odpowiedzialna za Internet preeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warszraty dotyczace bezpiecznego korzystumn z Infernefu.



Zalacznik nr 3
Karta interwencjl

Karta interwencji
1. Tmig i nazwisko deiecka, klasa:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
---------------------------------------------------------

...................................................................................................

...............................................................................................................

Forma podjete) interwencji:

a) Zawiadomicnic o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢} Inny 'I‘Dd:ﬂj mlumlmnjl
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6. Wyniki mturwm:]: dzmlnma mgmr!rw wymmu spmmud.hwn#m jdli a:xlmh J: u:yshnlu.
dziatania placowki, dastania rodzicow.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zalgcznik nr4

Maonitoring standardow ankicta

s

. Czy enasz Standardy Ochrony Malolemich obowigzupgee w placowee, w kidrej pracujesz”?

2. Crzy znasz tredé dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenin dzieci?

4, Cry wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzvlo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich preez innego pracownika?

a. Jesli tak - jakie zasady rostaly naruszone? {odpowieds opisowa)

b. Czy podjales/as jakics dzinfania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowied:
DPISOWR)

6. Czy masz jokies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochromy Maloletnich?
{odpowiedZ opisowa)



Zalacznik nr 5

Oswindezenie pracownika

Oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z¢ Standardami Ochrony Maloletnich

Odwiadezam, #e jo nize) podpisuny/a zapoznalemva sig z tredog Stndardow Ochrony Maloletnich preyietych
w Szkole Podstawowe| nr 6 im. Tadeuses Kodeluszki w Glogowie, kitdre w pelni zrozumialem/a, skeeptuje
ornz #e zobowigzuje sig do ich przestrzegania w szezepdinodel do raportowania informscii na temat zdarzen
1 dzintnni miczgodnych z ich wrefciy.

(Podnix skladuacegn aiwiadezenie)

Ja nife) podpisany/e oiwisdczam pod rygorem odpowiedzialnodci karngj za skindanic falszywych zeznan
stosownie do art, 233 §1 Kodeksu Kamego, e nie figuruj¢ w bazie danyeh Rejestru Sprawetw Przestgpstw na
Tle Seksuainym z dostgpem ograniczonym i nie rostatem/nm skazany/n prawomocnym wyrokiem za inne
przestepsiwo umyslne,

(Podpis skfadajqeego oswiadezenie}
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Zalacznik nr 6

Oswiadezenic rodzica

Oéwiadezenie rodzica
o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oéwiadczam, Ze ja nizej podpisany/a zapoznalem/a si¢ 2 trefeig Standarddw Ochrony Maloletnich
preyjetveh w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Glogowie, ktore w peini
rroruminlem/a, skceptuje omz e zobowigruje sic do ich przestrzeganin w szczeghinosei do
raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan niezgodnych z ich tredeig.
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