Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
placéwki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Matoletnich

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozZn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 1 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 z pozn. zm.).

e Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
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Rozdziat 1
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§1

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o
prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego Iub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzoér nad
realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w placéwece.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat 11

§2

Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy placéwki monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Pracownicy placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki
— dziecko 1 dziecko — dziecko ustalone w placoéwce. Zasady stanowig Zatacznik 1 do
niniejszych Standardéw.

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow (m.in. sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym).



Rozdziat 111
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§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi i pedagogowi placowki. Notatke stuzbowg pracownik
przekazuje pedagogowi.

§4

1. Pedagog analizuje informacj¢ i sporzadza plan pomocy dziecku, oceniajac czy
sytuacja wymaga zgloszenia do odpowiedniej placéwki — jesli wymaga, pedagog
niezwlocznie podejmuje dziatanie w tym kierunku i informuje o tym dyrektora
placowki.

2. W przypadku watpliwosci przy ustalaniu planu pomocy, pedagog moze konsultowac
sie z kierownictwem placowki, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
pracownikami placéwki majacymi wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien obejmowac wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
. ‘wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku powinien uwzglednia¢ wszelkie czynniki majace wplyw na
sytuacje, wliczajac w to czynniki takie jak niepelnosprawnos¢ czy specjalne potrzeby
edukacy)ne dziecka.

5. Plan pomocy dziecku powinien obejmowac ustalone dzialania przed jak i po
wjawnieniu krzywdzenia. ;

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placéwki powohuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: kierownictwo
placowki, pedagodzy, psycholog oraz inni pracownicy placowki majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny na podstawie uzyskanych informacji sporzadza plan pomocy
dziecku speliajacy wymogi okreslone w §2 pkt. 2 Standardow, oceniajgc czy
sytuacja wymaga zgloszenia do odpowiedniej placowki — jesli wymaga, zespol
niezwlocznie podejmuje dziatanie w tym kierunku i informuje o tym dyrektora
placowki.



§6

1. Z przebiegu interwencji, do ktorej powotano zespot sporzadza si¢ kartg interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatacznik 3 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy Pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV

§7

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za posrednictwem Ogolnopolskiej
Sieci Edukacyjnej jest zobowiazana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegblnoéci nalezy zainstalowaé i aktualizowaC oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu stanowi Zatgeznik 2 do
niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, pracownik

ten ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci podczas lekcji.
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§8

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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Rozdziat V
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§9
1. Dyrektor placowki wyznacza pracownika odpowiedzialnego za Standardy Ochrony
Matoletnich w placowce.
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1.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian W
Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 24 miesigce, ankiete¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zalacznik 4 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VI

§10

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi
pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest nalezycie
chroniona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢ wszelka dokumentacj¢ zwigzang ze zdarzeniem i interwencja.

Rozdziat VII

§11

W placowce opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich:

a. Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna — zawierajaca zalgczniki, o ktorych
mowa w wersjl ,,skréconej”.
b. Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich, bez zalgcznikow.



2.

Wersja ,,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie

placowki i w gabinecie pedagoga. Wglad w wersje ,,zupetna” maja: wszyscy pracownicy
placéwki, rodzice, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.
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4.

Wersja ,,skrocona” jest ogolnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
WWW.

Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ w gablocie ,,Informacje dla uczniéw” na parterze
placowki.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe
§12
Standardéw Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w formie zarzadzenia dyrektora placowki, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placowki.
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