Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala
w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 Iutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23 i 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z poézn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

e Art. 221 oraz art. 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Rozdziat 1



Objasnienie termindw
§1

1. Pracownikiem placdéwki jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony
Matoletnich w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zatgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikoOw (m.in. sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym).



Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi i pedagogowi placowki. Notatke stuzbowg pracownik przekazuje pedagogowi.

§4

1. Pedagog analizuje informacj¢ i sporzadza plan pomocy dziecku, oceniajac czy sytuacja
wymaga zgloszenia do odpowiedniej placowki — jesli wymaga, pedagog niezwlocznie
podejmuje dziatanie w tym kierunku i informuje o tym dyrektora placowki.

2. W przypadku watpliwosci przy ustalaniu planu pomocy, pedagog moze konsultowac si¢ z
kierownictwem placéwki, pedagogiem, psychologiem oraz innymi pracownikami placowki
majacymi wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien obejmowac¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku powinien uwzglednia¢ wszelkie czynniki majace wpltyw na sytuacje,
wliczajac w to czynniki takie jak niepetlnosprawno$¢ czy specjalne potrzeby edukacyjne

dziecka.

5. Plan pomocy dziecku powinien obejmowac ustalone dziatania przed jak i po ujawnieniu
krzywdzenia.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wej$¢: kierownictwo placowki, pedagodzy, psycholog
oraz inni pracownicy placoéwki majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny na podstawie uzyskanych informacji sporzadza plan pomocy dziecku
spelniajgcy wymogi okreslone w §2 pkt. 2 Standardow, oceniajac czy sytuacja wymaga
zgloszenia do odpowiedniej placowki — jesli wymaga, zespot niezwtocznie podejmuje dziatanie
w tym kierunku i informuje o tym dyrektora placowki.



§6

1. Z przebiegu interwencji do ktorej powotano zespot sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatacznik 3 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy Pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu majace na celu ochrong przed
treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w
innej formie

§7

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za posrednictwem Ogodlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej jest zobowiazana podejmowa¢ dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu stanowi Zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ten ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§8

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Rozdziat V
Zasady przegladu, aktualizacji 1 monitorowania standardow

§9

1. Dyrektor placowki wyznacza pracownika odpowiedzialnego za Standardy Ochrony
Matoletnich w placowce.



2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat VI
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 10

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

3. W teczce umieszcza si¢ wszelkg dokumentacje zwiazang ze zdarzeniem i interwencja.

Rozdziat VII
Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

§ 11

1. W placéwce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony
matoletnich:

a. Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna — zawierajaca zataczniki, o ktorych mowa w
wersji ,,skroconej”.
b. Wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich, bez zatgcznikow.



2. Wersja ,,zupelna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, czytelni, sekretariacie placowki i w
gabinecie pedagoga. Wglad w wersje ,,zupelng” maja: wszyscy pracownicy placowki, rodzice,
zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

3. Wersja ,,skrocona” jest ogolnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie WWw.

4. Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ w gablocie ,,Informacje dla uczniéw” na parterze placowki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§12
1. Standardow Ochrony Matoletnich wchodza w zycie . .2024 .

2. Ogloszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora placowki, przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.


http://www/

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty Podstawowej nr 6
im. Tadeusz Kosciuszki w Glogowie

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Pracownicy wspieraja dzieci w
pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwo$ci
wynikajace z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy podejmuja
dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w
sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego
wychowania”. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika placowki z
dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownika placowki z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, potrzeby edukacyjne,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

N

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny lub jest reakcja na fizyczna przemoc wobec innych dzieci (np. w
napadzie ztoSci — przytrzymanie dziecka, unieruchomienie go by nie krzywdzito innych). Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizyczne;j
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z



wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuyj
o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), chyba ze rodzic
wyrazil na to zgodg¢ (np. na czat klasowy z wychowawca).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Je§li Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Glogowie

1.

2.

Infrastruktura sieciowa placowki w czasie zaje¢ umozliwia dostgp do Internetu, zarowno
pracownikom placowki, jak i dzieciom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkow tej
osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje t¢ wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore:

a. W przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji;

b. w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

W placéwce istnieja zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara si¢ te tresci usungc.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki/nauczyciela, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 3
Karta interwencji

Karta interwencji
1. Imig i nazwisko dziecka, KIasa ...........ccooiiiiiiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia: ............coivuiiiiiiii e
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce:

Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

JAKI?. .t

6. Dane dotyczace interwencji:

(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

Data interwencji: ....vvvvveieeetiitieie i

7. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.

Data: ...



Zalacznik nr 4
Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Cgzy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, je$li nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich? (odpowiedz
opisowa)

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika



Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, zZe ja nizej podpisany/a zapoznatem/a si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich przyjetych w
Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Glogowie, ktore w pelni zrozumiatem/a, akceptuj¢ oraz
ze zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen
1 dzialan niezgodnych z ich trescia.

(Podpis skiadajgcego oswiadczenie)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan
stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze nie figuruje¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne.

(Podpis skiadajgcego oswiadczenie)

Obowigzek informacyjny dla pracownika

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusz Kosciuszki w Glogowie. Kontakt do inspektora ochrony
danych: bajer.j@gmail.com. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich, realizacji czynnosci zwigzanych ze zgtaszaniem spraw w zwigzku z obowiqgzkiem prawnym cigzgcym na administratorze
danych osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Zakres danych obejmuje dane identyfikacyjne,
teleadresowe etc. Ma Pani/Pan prawo do: zgdania od ADO dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, zgdania od ADO
sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, zgdania od ADO usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych,
zgdania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych, zgdania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych, cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem, jesli dane zbierane sq na podstawie
zgody. Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktorych mozna z nich skorzystaé, wynikajq z przepiséw Rozporzqdzenial. Z praw tych
moze Pan/Pani skorzysta¢ skladajgc wniosek u Administratora danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy
RODO. Pani/Pana dane nie bedq podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. Pani/Pana dane nie sq
przekazywane poza EOG.

Zalacznik nr 6 — OsSwiadczenie rodzica

L Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)



Oswiadczenie rodzica
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany/a zapoznatem/a si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w
Szkole Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Glogowie, ktore w peini zrozumialem/a, akceptuje oraz
ze zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen
i dziatan niezgodnych z ich trescig.

(Podpis sktadajgcego oswiadczenie)



